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1. Bergkvist Siljan 
Denna hållbarhetsrapport omfattar koncernen Bergkvist Siljan AB:s (559136–6686) samtliga 

dotterbolag: Bergkvist Siljan Insjön AB (556108–6207), Bergkvist Siljan Blyberg AB (556053–

0064), Bergkvist Siljan Mora (556034–1025) och Bergkvist Siljan Skog AB (556528–9823).  

1.1. Inledning 
Vi pratar ofta om att det lokala blir det globala. Att virket som sågats på något av våra sågverk i 

Dalarna, skeppas till ett land på andra sidan jordklotet. Kanske virket i detta nu är på väg till en 

lokal snickare i Algeriet, en bygghandel i England eller till en hustillverkare i Japan. På 

sågverken dundrar och går sågarna. Truckarna lastar färdiga virkespaket i tågvagnarna och i 

containrarna samtidigt som höglyftarna lossar råvara på timmerplan. På kontoren sköts 

ekonomi-, personal- och IT-frågor. Marknadsavdelningen skapar kontrakt och träffar kunder. På 

råvaruavdelningen planeras flödena av timmer, massaved och energiprodukter noggrant och 

avräkningar skapas till leverantörer. Virkesköparna tar på sig taxeringsvästarna och ger sig ut i 

skogen. Träffar skogsägare, får höra om deras mål, ambitioner och visioner med deras 

skogsägande. Alla är vi en lika viktig del av pusslet och laget. För det är precis det vi håller på 

med - lagarbete. Med samma matchtröja gör vi det möjligt att leverera ut lokalt kvalitetsvirke 

globalt. Vi som arbetar på Bergkvist Siljan är stolta över att bruka och vidareförädla den lokala 

råvaran. Hos oss är hållbarhet ett viktigt och integrerat synsätt som präglar hela koncernen. 

 

1.2. Så jobbar vi med hållbarhet 
För Bergkvist Siljan är hållbarhetsarbetet en medveten och långsiktig strategi som genomsyrar 

hela verksamheten. Vi beaktar de globala klimatutmaningarna och vi hanterar risker relaterade 

till socialt ansvar, ekonomi och affärsetik. Hållbarhetsarbetet ger oss ett helhetsgrepp över hela 

koncernen och en mer effektiv styrning. Det gör även att vi lättare kan fatta välgrundade beslut. 

Vi vet att omställningen från fossilt till förnybart material, som exempelvis trä, är en del av 

lösningen på klimatfrågan för oss och för framtida generationer. Genom skogsbruk bidrar vi 

med kolinbindning i växande skog som sedan blir till fossilfria och förnybara produkter. Vår 

viktigaste uppgift för att minska klimatutsläppen är därmed att öka försäljningen av våra sågade 

trävaror – särskilt till sektorer där varorna har en lång användningstid, som exempelvis 

konstruktionsvirke.  

En av våra utmaningar är att få alla medarbetare att tänka hållbarhet och få ut budskapet i 

vardagen. För att göra begreppet hållbarhet till ett självklart förhållningssätt måste vi utbilda, 

informera och föra kontinuerliga diskussioner. Vi följer FN:s 17 globala mål för hållbar utveckling 

som sätter en gemensam agenda för 2030. Bergkvist Siljan har prioriterat fokusområdena miljö, 

sociala förhållanden, personal, mänskliga rättigheter samt antikorruption.  

Vi exponeras för ett antal risker inom samtliga fokusområden, som kan ha påverkan på bolaget 

och dess utveckling. Genom att kontinuerligt identifiera och analysera riskerna har vi goda 

möjligheter att undvika dem. Exempel på detta är ombyggnationer, process- och 

rutinbeskrivningar, specialanpassad skyddsutrustning eller andra hjälpmedel som eliminerar 

olycksrisken. 
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1.3. Råvara från ett hållbart skogsbruk 
Sedan 1 januari 2012 är alla bolag inom Bergkvist Siljan-koncernen certifierade enligt ledande 

standarder för ett hållbart skogsbruk. Certifieringssystemen vilar på ett aktivt arbete med god 

ekonomisk avkastning, socialt ansvarstagande, hänsyn till biologisk mångfald, kulturlämningar 

och övriga miljövärden. Detta innebär att all råvara ska uppfylla flera krav för ett hållbart och 

ansvarsfullt skogsbruk. Det finns en stor efterfrågan av certifierat virke hos våra kunder, runt om 

i världen. Bergkvist Siljan arbetar aktivt med att kunna möta denna efterfrågan och samtidigt 

bidra till ett hållbart skogsbruk. Grunden för certifieringsarbetet är återkommande revisioner. Vid 

revisionerna säkerställs bland annat att allt timmer vi hanterar är spårbart, att vi tar hänsyn till 

natur- och kulturvärden vid avverkning, samt att skogar och naturområden med höga 

bevarandevärden undantas. Även om inte all köpt råvara är certifierad, är den producerad av 

miljöcertifierade entreprenörer eller underleverantörer. Bergkvist Siljan Skog bidrar även till att 

öka andelen certifierade skogsägare och entreprenörer i verksamhetsområdet. Det gör vi bland 

annat genom att vara delägare och ombud för Prosilva Skogscertifiering AB. Att certifiera sin 

skog är ett långsiktigt åtagande där skogsägaren förbinder sig att bruka skogen ansvarsfullt och 

uthålligt. Det innebär skogsproduktion med ekonomisk avkastning, där hänsyn tas till både miljö 

och sociala faktorer – vid varje enskild åtgärd. Det är sedan den råvaran som utgör grunden för 

träbyggnationer av hög kvalitet som håller i generationer.  

 

1.4. Arbetsmiljön prioriteras i vår vardag 
Inom Bergkvist Siljan jobbar vi löpande med ett systematiskt arbete för att förbättra arbetsmiljön 

i hela vår verksamhet. Vi rapporterar våra riskobservationer, tillbud och olycksfall i ett system 

som gäller för hela organisationen. Nya instruktioner, rutiner, arbetssätt och processer tas 

ständigt fram för vårt säkerhetsarbete och appliceras i vår vardag. Vår högsta prioritet är en 

säker, hållbar och hälsosam arbetsmiljö för alla våra anställda.  

 

1.5. Sociala förhållanden och mänskliga rättigheter 
Förutom i vår egen verksamhet ser vi även risker kring sociala förhållanden, både hos våra 

kunder och leverantörer. I båda led arbetar vi därför med en öppenhet och transparens genom 

diskussioner och besök. Målet är att säkra att vi tillsammans håller en god standard, både när 

det gäller sociala förhållanden och mänskliga rättigheter.  

 

1.6. Antikorruption 
Bergkvist Siljan är aktiva på marknader med högre korruptionsrisker än på den svenska 

marknaden. För att minska risken för korruption har vi en tydlig antikorruptionspolicy, där fyra 

ögons principen gäller för samtliga kontraktsavslut. Samtliga medarbetare i ledande befattningar 

går även en återkommande utbildning i antikorruption.  
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2. Data 
 

Tabell 1: Totalvolym sågad vara för respektive sågverk 2024, samt hur stor andel som bestod av tall eller 
gran. 

Sågverk Blyberg Mora Insjön 

Sågad volym (m3) 176 000 118 000 305 000 

Andel tall 52% 100% 0% 

Andel gran 48% 0% 100% 

 

 

 

 

Tabell 2: Totalvolym för inköpt timmer, sågad vara, biprodukter och transport av sågade varor. Andel av 
transporter som sker via järnväg och andel råvara som härrör inom 10 mil från något av våra sågverk. 

År 2020 2021 2022 2023 2024 

Inköp timmervolym (m3fub) 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 400 000 1 256 000 

Sågad volym (m3) 822 000 805 000 890 000 720 000 599 000 

Bark volym (m3) 210 000 170 000 170 000 150 000 99 000 

Spån volym (m3) 260 000 244 000 240 000 220 000 166 000 

Flis volym (m3) 460 000 375 000 370 000 320 000 256 000 

Sågade trävaror transporterade på tåg & båt (m3) 455 000 490 000 490 000 510 000 288 500 

Sågade trävaror transporterade på bil (m3) 365 000 360 000 360 000 210 000 365 500 

Transporter via järnväg 55% 58% 62% 71% 44% 

Andel råvara inom 10 mil 47% 37% 44% 67% 51% 
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Figur 1:Marknadsandelar 2024. 

 

 

 

Figur 2: Andelen kvinnliga medarbetare sedan 2019. 
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Figur 3:Genomsnittlig fördelning av stocken baserat på data över hela 2024. 

 

 

 

Figur 4: Antalet rapporterade avvikelser sedan 2019 fördelat på avvikelsetyp. 
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Figur 5: Rapporterade kroppsskador samt totala antalet olycksfall som ledde till frånvaro 2024. 
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3. Revisorns yttrande 

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hållbarhetsrapporten 

Till bolagsstämman i Bergkvist Siljan AB, org.nr 559136–6686 

 

Uppdrag och ansvarsfördelning 

Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten för år 2024 och för att den är 

upprättad i enlighet med årsredovisningslagen i enlighet med den äldre lydelsen som gällde före 

den 1 juli 2024. 

Granskningens inriktning och omfattning 

Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den 

lagstadgade hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår granskning av hållbarhetsrapporten har 

en annan inriktning och en väsentligt mindre omfattning jämfört med den inriktning och 

omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i 

Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillräcklig grund för vårt uttalande. 

Uttalande 

En hållbarhetsrapport har upprättats. 

 

 

Mora den 17 februari 2025 

Qrev AB 

 

Anders Hvittfeldt 

Auktoriserad revisor 

 

 


